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Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО муниципальная бюджетная общеобразовательная организацияКраснореченская средняя школа муниципального образования«Старомайнский район» Ульяновской области

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»от 29.12.2012 № 273-ФЗ.2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв.президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическомуразвитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 №16).3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Обутверждении государственной программы РоссийскойФедерации "Развитие образования"».4. Стратегия развития информационного общества в РоссийскойФедерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом ПрезидентаРФ от 09.05.2017 № 203.5. Концепция общенациональной системы выявления и развитиямолодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 №Пр-827.6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года,утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014№ 2403-р.7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитиедополнительного образования детей, выявление и поддержкалиц, проявивших выдающиеся способности"».8. Концепция развития дополнительного образования детей до2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от31.03.2022 № 678-р.9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р.10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.

Цель

Формирование и реализация модели современной школы,объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступностькачественного образования и равные возможности для всехобучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение,направленной на совершенствование системыпрофессиональной ориентации, воспитание патриотизма,российской гражданской идентичности, духовно-нравственнойкультуры на основе российских традиционных духовных и
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культурных ценностей.

Комплексные задачиПрограммы развития

непрерывное совершенствование качества образования черезобеспечение равных возможностей для всех обучающихся иконструирование мотивирующей образовательной среды;
создание условий для самоопределения и социализацииобучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществеправил и норм по- ведения в интересах человека, семьи,общества и государства, формирование у обучающихся чувствапатриотизма, гражданственности, уважения к памятизащитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону иправопорядку, человеку труда и старшему поколению,взаимного уважения, бережного отношения к культурномунаследию и традициям многонационального народа РоссийскойФедерации, природе и окружающей среде;
создание условий для развития обучающихся (интеллект,талант, личность);
создание условий для формирования готовности кпрофессиональному самоопределению обучающихся и выборужизненного пути;создание условий для сохранения и укрепления физического иэмоционального здоровья обучающихся, организации отдыхаде-тей;
поддержка учительства, создание условий для постоянногопрофессионального развития, в том числе на основе адресногометодического сопровождения;
создание и совершенствование комфортного и безопасногошкольного климата;
создание и развитие современной мотивирующейобразовательной среды.

Планируемые результатыреализации Программыразвития

достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «ШколыМинпросвещения России», соответствие единым требованиям кобразовательной среде, школьному климату, организацииобразовательной, просветительской, воспитательнойдеятельности;центр образования работает по единым критериям иактивностям, обеспечивает доступность качественногообразования и предоставляет равные возможности для всехобучающихся;синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг другаучебный процесс и внеурочная деятельность;учитель является основополагающим элементом в системекачественного школьного образования и становления
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гражданственности обучающихся;разработаны и апробированы мероприятия, направленные наобучение, профессиональное развитие педагогов;семья – активный участник процесса социализации, выборапрофессионального и жизненного пути, формированиямировоззрения;личностные результаты обучающихся формируются на основеразвития их самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации;– создана воспитывающая среда, ориентированная наформирование патриотизма, российской гражданскойидентичности, духовно-нравственной культуры на основероссийских традиционных духовных и культурных ценностей;– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие:заключены договора с профессиональными учебнымизаведениями, предприятиями района.

Сведения о разработчиках
Ответственные: Куликова Светлана Васильевна, директор МБООКраснореченская СШРабочая группа в составе, утвержденным приказом МБООКраснореченская СШ от № 198-а от 27.06.2024 г.

Период реализации 2024-2029 годы.
Этапы реализации Программыразвития Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный(2024-2025 годы)

Подготовка локальных актов ОО.- приказ об утверждении программы развития;-приказ о назначении ответственных за реализацию программыразвития;- приказ о проведении промежуточного мониторинга реализациипрограммы.Информирование родительской общественности об изменениях вобразовательной деятельности ОО-Общешкольное родительское собрание;-Памятки, буклеты;-Мастер-классы, лектории, час общения.Разработка дорожной карты по реализации проекта «ШколаМинпросвещения России»

II этап – реализация(2026-2028 годы)

Расширить наличие творческих объединений:-создать школьный пресс-центр-создать школьный театр- создать медиацентрУчастие в лекциях, конференциях и КПК на базе ИКОП«Сферум»
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III этап – обобщающий(2029 год) Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений поперспективе развития МБОО Краснореченская СШ
Порядок финансированияПрограммы развития

Федеральный бюджетОбластной бюджетМестный бюджет

Контроль реализации Управление и контроль за реализацией программы осуществляетдиректор МБОО Краснореченская СШ Куликова СветланаВасильевна
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Информационная справка об ОО
Наименование Содержание

Основные сведения обОО Указать:1. муниципальная бюджетная общеобразовательная организацияКраснореченская средняя школа муниципального образования«Старомайнский район» Ульяновской области; МБОО КраснореченскаяСШ.2. Дата создания: 1сентября 1989 года.3. ИНН: 73183401784. Учредитель: Администрация МО «Старомайнский район».5. Сведения о лицензии : серия № Л035-01216-73/00274882 от23.05.2018.6. Юридический адрес: 433450, Россия, Ульяновская область,Старомайнский район, село Красная Река, улица Советская, дом 30.Фактический адрес: 433450, Россия, Ульяновская область,Старомайнский район, село Красная Река, улица Советская, дом 30.7. Контакты:Телефон: 8(84230) 72-3-19.Адрес электронной почты: shkola145@yandex.ru .Адрес официального сайта в сети «Интернет» :https://shkolakrasnorechenskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
Сведенияоб обучающихся Количество обучающихся всего: 111 человек, в т.ч.:-начальное общее образование - 39 человек;- основное общее образование – 56 человек;- среднее общее образование – 16 человек.Количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов - 5 человек.
Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

Предусмотрено 3 уровня образования:Ι - начальное общее образование, нормативный срок освоения 4 года;ΙΙ - основное общее образование, нормативный срок освоения 5 лет;ΙΙΙ – среднее общее образование, нормативный срок освоения 2 года.В здании школы оборудовано всего 13 учебных кабинетов, имеетсяспортивный зал и открытая спортивная площадка для занятий футболом,баскетболом и волейболом.Учебные кабинеты оснащены необходимыми дидактическими итехническими средствами, учебно – методическими материалами,соответствующие требованиям для реализации базового уровняобразования.В кабинете информатики оборудовано 10 рабочих мест дляобучающихся.Школа подключена к сети интернет. Используется лицензионноепрограммное обеспечение.
Сведения о режимедеятельности Продолжительность учебного года в МБОО Краснореченская СШопределен годовым календарным учебным графиком. Учебный план

mailto:shkola145@yandex.ru
https://shkolakrasnorechenskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
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рассчитан на 34 учебных недели для учащихся 2-11 классов с 5-дневнойрабочей неделей и 33 учебных недели для учащихся 1-ого класса с 5-дневной рабочей неделей. Учебный год делится на 3 учебных триместрана уровнях начального и основного общего образования и на 2полугодия на уровне среднего общего образования. 1 триместр – 2сентября – 17 ноября 2024 года, 2 триместр - 25 ноября 2024 года – 16февраля 2025 года, 3 триместр – 25 февраля – 24 мая 2025 года.Итого в учебном году без учета ГИА 34 недели.Продолжительность каникул в течение года не менее 30 календарныхдней, а летом – не менее 8 календарных недель.
Сведения о работникахОО Образовательное учреждение полностью укомплектованопедагогическими кадрами.Квалификация педагогических работников соответствует тарифно-квалификационным требованиям по должностям работниковучреждений образования Российской Федерации и должностныминструкциям.Общее количество педагогов - 20, из них имеют:1 категорию - 12, высшую категорию - 6Уровень образование:Среднее-специальное – 7Высшее - 13Молодые специалисты (до 35 лет включительно) – 3 педагога
Краткаяхарактеристикаокружающего социума,наличие социальныхпартнеров

Макросреду представляют социальные объекты:АУК ДК МО «Краснореченское сельское поселение», сельскаябиблиотека, ФАП, почта, магазины, СПК им. ЧапаеваСовместно с АУК ДК МО «Краснореченское сельское поселение»школа проводит культурно-массовые мероприятия.
Краткое описаниедостижений ОО запредыдущие 3 года

Обучающиеся школы активно участвуют в олимпиадах, конкурсах ипроектах муниципального и регионального уровней. По итогампроведенных мероприятий среди участников есть призеры ипобедители.
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждомунаправлению и в целом).
№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка

Магистральное направление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектнойдеятельности(критический показатель)

Обучающиесяучаствуют вреализациипроектной и/илиисследовательской деятельности

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс

2 Реализация учебныхпланов одного илинескольких профилейобучения,предоставлениеобучающимсявозможностиформированияиндивидуальныхучебныхпланов(критическийпоказатель)

Реализация 1профиля или 1индивидуальногоучебного плана

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс Отсутствиепрофильногообучения 2-9-хклассов вобразовательнойорганизации

3 Реализация федеральныхрабочих программ поучебным предметам(1‒11 классы)(критическийпоказатель)

100% учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержание ипланируемыерезультатыкоторых не нижесоответствующихсодержания и

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс
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планируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммучебныхпредметов4 Обеспеченностьучебниками и учебнымипособиями, в том числеспециальнымиучебниками и учебнымипособиями дляобучающихся с ОВЗ

Обеспеченоучебниками вполном объеме
1 Магистральноенаправление«Знание»

Образовательныйпроцесс Отсутствиевнебюджетныхфондов.
· Привлечение внебюджетныхфондов (грантов, инвестиций).

5 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов (ЭОР) изфедерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс

6 Углубленное изучениеотдельных предметов Не реализуетсяуглубленноеизучениеотдельныхпредметов

0 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс Профильноеобучение непредусмотренообразовательнойорганизацией7 Реализация исоблюдение требованийлокального акта,регламентирующегоформы, порядок,периодичность текущегоконтроля успеваемости ипромежуточнойаттестации обучающихся(критическийпоказатель)

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок,периодичностьтекущегоконтроля

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования
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успеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся8 Реализация исоблюдение требованийлокального акта,регламентирующеговнутреннюю системуоценки качестваобразования(критическийпоказатель)

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего внутреннююсистему оценкикачестваобразования

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

9 Планированиеоценочных процедур сучетом графиковпроведения федеральныхи региональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводныйграфик оценочныхпроцедур размещен наофициальном сайтешколы)

Да 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

10 Наличие выпускников 11класса, получившихмедаль За особые успехив учении (I и (или) IIстепени)

Отсутствиевыпускников 11класса,получившихмедаль «Заособые успехи вучении», которыенабрали поодному изпредметов ЕГЭ

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования
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менее 70 баллов11 Образовательнаяорганизация не входит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

образовательнаяорганизация невходит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов поитогампредыдущегоучебного года

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Недостаточноепониманиепедагогическимиработникамизначенияобъективнойоценки учебныхдостижений,текущих иитоговыхрезультатовосвоения основнойобразовательнойпрограммыобучающимися.

· Проведение обучающихсеминаров с педагогическимиработниками по преодолениюрисков получениянеобъективных результатов.· Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогическимработникам по вопросамобеспечения объективнойоценки качества подготовкиобучающихся.· Внедрение методологийменторства и наставничествадля персонифицированнойпомощи педагогическимработникам по вопросамобеспечения объективнойоценки качества подготовкиобучающихся.· Организация обучения накурсах повышенияквалификации по вопросамоценки качества подготовкиобучающихся.· Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников кобъективной оценкеобразовательных достижений.12 Отсутствие выпускников9 класса, не получившихаттестаты об основномобщем образовании, в

Отсутствиевыпускников 9класса, неполучивших

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценки
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общей численностивыпускников 9 класса (запредыдущий учебныйгод)

аттестаты обосновном общемобразовании
качестваобразования

13 Отсутствие выпускников11 класса, неполучивших аттестаты осреднем общемобразовании, в общейчисленностивыпускников 11 класса(за предыдущий учебныйгод)

Отсутствиевыпускников 11класса, неполучившихаттестаты осреднем общемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

14 Реализация рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности, в томчисле курса Разговоры оважном (критическийпоказатель)

Обучающимсяобеспечено неменее 5‒9 часовеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Отсутствиересурсныхвозможностей(кадры,помещения) дляреализациипрограмм курсоввнеурочнойдеятельности.

· Привлечение партнеров дляорганизации образовательнойдеятельности: -взаимодействие собразовательнымиорганизациями,организациями высшего исреднего профессиональногообразования, культуры, науки,использование новыхформатов взаимодействия длявосполнения недостающихкадровых ресурсов,привлечения кадров креализация рабочих программкурсов внеурочнойдеятельностиобщеобразовательнойорганизации; -взаимодействиес организациями,предприятиями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственной среды,
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помещений для реализациярабочих программ курсоввнеурочной деятельности; -использование сетевых формреализации образовательнойдеятельности.15 Участие обучающихся воВсероссийскойолимпиаде школьников
Участие врегиональномэтапе

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижениешкольников иподготовки кучастиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

· Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку и сопровождение,развитие интеллектуальнойодаренности.· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.· Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении навсех уровнях от школьного довсероссийского.· Организация систематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровнях отшкольного до всероссийского.· Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ.· Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозирование результатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.
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· Создание системы мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участиеобучающихся в олимпиадномдвижении.· Создание системы мерморального и материальногостимулированияобучающихся, в участвующихв олимпиадном движении.16 Наличие победителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиады школьников

Наличиепобедителей и(или) призеровмуниципальногоэтапаВсероссийскойолимпиадышкольников

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижениешкольников иподготовки кучастиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

· Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку и сопровождение,развитие интеллектуальнойодаренности.· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.· Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении навсех уровнях от школьного довсероссийского.· Организация систематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровнях отшкольного до всероссийского.· Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ.
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· Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозирование результатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.· Создание системы мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участиеобучающихся в олимпиадномдвижении.· Создание системы мерморального и материальногостимулированияобучающихся, в участвующихв олимпиадном движении.17 Сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм (наличиедоговора(-ов) о сетевойформе реализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме)

Осуществляетсясетевая формареализацииобщеобразовательных программ

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

18 Реализация программы(плана) мероприятий пообеспечениюдоступности и качестваобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивного

Реализация втечение 2 и болеелет
3 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), с
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образования и т. п.) инвалидностью19 Разработанностьлокальных актов (далее ‒ЛА) в части организацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования

Разработаныотдельные ЛА,или есть указаниев общих ЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюпо всем вопросам

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

20 Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Обеспеченочастично 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Отсутствиеспециалистов пооказаниюпсихолого-педагогической итехническойпомощиобучающимся сОВЗ, синвалидностью,узких специалистов(психологов,педагогов-логопедов,дефектологов ит.д.).

· Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами(психологические центры,центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП,правоохранительные органы(КДН, ПДН), органыздравоохранения, социальнойзащиты, опеки ипопечительства и др.).· Привлечение узкихспециалистов из другихобразовательных организаций.21 Программно-методическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральным

Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательные программы

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся с

В образовательнойорганизациинебольшоеколичество детей сОВЗ и
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адаптированнымобразовательнымпрограммам
ограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

инвалидностью

22 Обеспечениеинформационнойоткрытости, доступностиинформации оборганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в том числео состоянии здоровьяобучающихся)

Информационный блок наофициальномсайтеобщеобразовательной организациис регулярнообновляемойинформацией

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

23 Учебно-дидактическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями, в томчислеспециальнымидидактическимиматериалами дляобучающихся сОВЗ,разработаннымипедагогамиобщеобразовательной организации

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

24 Наличие специальныхтехнических средствобучения (далее ‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования

отсутствиеоснащенных ТСОрабочих мест иклассов дляобучающихся сОВЗ, с

0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченными

Нетнеобходимости, всвязи с маленькимколичеством детейс ОВЗ
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инвалидностью возможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью25 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов идистанционныхобразовательныхтехнологий вобразованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

26 Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью , в томчисле посредстваморганизацииинклюзивногообразования (за трипоследних года)

100%педагогическихработниковпрошли обучение(за три последнихгода)

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

27 Трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизации

Проводитсяэпизодически(отдельныемероприятия)

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), с

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников длятрансляции опыта ввопросах

· Обеспечениесовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций и последующихдействий по трансляция опытаобразовательной организациив вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, с
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инклюзивногообразования, насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

инвалидностью образованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью насеминарах,тренингах,конференциях ииных мероприятиях

инвалидностью.· Организация методическогосопровожденияпедагогических работников,готовых к трансляции опытаобразовательной организациив вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью на семинарах,тренингах, конференциях ииных мероприятиях.· Организация системнойдеятельности по обеспечениюдостижения показателей,позволяющих трансляциюэффективного опытаобразовательной организациив вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью: - созданиебанка методов, приемов,технологий, обеспечивающихуспешность обучающихся сОВЗ, с инвалидностью; -создание системытренинговых мер поподготовке к трансляцииопыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью: -организация обмена опытом спедагогическими работникамидругих образовательныхорганизаций поорганизационно-методическим формам
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обучения детей с ОВЗ, синвалидностью; - организацияучастия педагогическихработников вовнутришкольных обучающихмероприятиях по обсуждениювопросов обучения ивоспитания обучающихся сОВЗ, с инвалидностью - насеминарах, тренингах,конференциях и др. -проведение межшкольныхпедагогических советов,методических мероприятий; -участие вмуниципальных/краевых/федеральных методическихсобытиях.28 Обеспечение бесплатнымгорячим питаниемобучающихся начальныхклассов (критическийпоказатель)

100%обучающихсяначальныхклассовобеспеченыгорячимпитанием

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

29 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной наформирование здоровогообраза жизни (далее&ndash; ЗОЖ),профилактикатабакокурения,употребления алкоголя инаркотических средств.(критический

Наличиеобщешкольнойпрограммыработы попротиводействиюи профилактикевредныхпривычек

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда
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показатель)30 Количество школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ, попрофилактике курениятабака, употребленияалкоголя инаркотических средств

Более 5мероприятий заучебный год
3 Магистральноенаправление«Здоровье»

Здоровьесберегающая среда

31 Реализация программыздоровьесбережения Наличиеобщешкольнойпрограммыздоровьесбережения и ееполноценнаяреализация

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

32 Наличие вобразовательнойорганизации спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, втом числе, доступнойнаселению (в том числена основе договоровсетевоговзаимодействия)

Да 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

33 Диверсификациядеятельности школьныхспортивных клубов(далее &ndash; ШСК) (повидам спорта)

От 1 до 4 видовспорта в ШСК 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточнаяработа поформированиюмотивации уобучающихся и ихродителей кпосещениюшкольныхспортивныхклубов.

· Организация деятельности попроведению мероприятий,стимулирующих спортивныедостижения обучающихся,интерес к физкультурно-спортивной деятельности.· Проведение разъяснительнойработы с родителями(законными представителями)и обучающимися попривлечению к посещению
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занятий физическойкультурой и спортом, в томчисле посещению спортивныхсекций, школьныхспортивных клубов.34 Наличиедополнительныхобразовательных услуг вобласти физическойкультуры и спорта; доляобучающихся, постояннопосещающих занятия

30% и болееобучающихсяпостояннопосещаютзанятия

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

35 Участие обучающихся вмассовых физкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальной олимпиадыРоссии, Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальными

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствиесистемы мотивациипедагогическихработников.
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических работниковпо подготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.
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нарушениями)36 Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнований (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальной олимпиадыРоссии, Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствиесистемы мотивациипедагогическихработников.
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических работниковпо подготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.

37 Доля обучающихся,получивших знакотличия Всероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГотов к труду и обороне(далее ‒ ВФСК ГТО) вустановленном порядке,соответствующий еговозрастной категории на1 сентября отчетного

30% и болееобучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом
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года38 Наличие в организацииотдельного кабинетаучителя-логопеда и (или)учителя-дефектолога

отсутствие 0 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

В связи сотсутствиемспециалиста в ОО

39 Наличие в кабинетеучителя-логопеда и (или)учителя-дефектологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых занятий,коррекционно-развивающей работы

отсутствие 0 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

В связи снедостаточностьюфинансирования

40 Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся(критический показатель)

77% и болееобучающихся 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

41 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Программыразработаны иреализуются по 6направленностям

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

42 Наличиетехнологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или врамках сетевоговзаимодействия

1технологическийкружок
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитиеталантов Недостаточнаяработа поформированиюинтереса имотивацииобучающихся и ихродителей(законныхпредставителей) в

· Проведение мониторингаобразовательныхпотребностей обучающихся вобучении по дополнительнымобщеобразовательнымпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.· Выявление, поддержка и
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обучении детей попрограммамтехнологическойнаправленности.

развитие интеллектуальныхспособностей и талантовобучающихся к научно-техническому творчеству,обеспечение условий дляпрофессиональнойориентации обучающихся,создание сообществаобучающихся ипедагогических работников,активно вовлеченных впроекты Кружковогодвижения.43 Участие обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах (кромеВсероссийскойолимпиады школьников),конференциях

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях нарегиональном и(или)всероссийскомуровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

44 Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кромеВСОШ), смотров,конкурсов, конференций

Наличиепобедителей и(или) призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций нарегиональномуровне

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Недостаточнаяработа поформированиюинтересаобучающихся и ихродителей(законныхпредставителей) вчасти подготовкиобучающихся колимпиадамразличного уровня.

· Разработка ИУПобучающихся,демонстрирующих результатына конкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях ииных мероприятиях.· Привлечение обучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях.· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических работникови обучающихся к участию в
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конкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях45 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (организациикультуры и искусств,технопарки Кванториум,мобильные технопаркиКванториум, Доманаучной коллаборации,центры IT-куб, Точкароста, экостанции,ведущие предприятиярегиона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизации высшегообразования и др.)

Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программ с1 организацией

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Недостаточнаяработа поформированиюзаинтересованности в сетевомвзаимодействиипедагогическихработников,обучающихся и ихродителей(законныхпредставителей)

· Привлечение обучающихся ксетевой форме обучения подополнительнымобщеобразовательнымпрограммам.

46 Функционированиешкольных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) идр.)(критическийпоказатель)

1‒2 объединения 1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Не созданы условиядляфункционированияшкольныхтворческихобъединений.

· Проведение мониторинговыхисследований:ресурсных условий иматериально-техническихусловий для организациишкольных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.);интересов, склонностей,образовательныхпотребностей обучающихся в
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функционировании школьныхтворческих объединений(школьный театр, школьныймузей, школьныймузыкальный коллектив,школьный медиацентр(телевидение, газета, журнал)и др.); создания техносферышколы, материально-технического обновленияобразовательной средыпосредством рациональногоиспользования школьныхпространств–зданий,помещений (классы, залы,коридоры и т.д.), территорий,модернизации учебныхпомещений; использованиявозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства дляобучающихся, мест длязанятий творчеством,самодеятельностью,осуществления любой другойдеятельности.· Организация деятельностишкольных творческихобъединений в сетевой форме.· Привлечение специалистов издругих организаций ксозданию ифункционированию школьныхтворческих объединений(школьный театр, школьныймузей, школьный
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музыкальный коллектив,школьный медиацентр(телевидение, газета, журнал)и др.)· Привлечение обучающихся кучастию в творческихобъединениях (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.)· Информирование,привлечение родителей(законных представителей) ксозданию творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.)· Создание системымотивирования/стимулирования организаторов иучастников творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.).47 Функционированиешкольного театра Функционирование школьноготеатра
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения48 Функционированиешкольного музея Функционирование школьного 1 Магистральноенаправление Школьныетворческие
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музея «Творчество» объединения49 Функционированиешкольного хора Функционирование школьногохора
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения50 Функционированиешкольного медиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Отсутствиешкольногомедиацентра.
· Разработка в программевоспитания в разделе "Виды,формы и содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля"Школьные медиа",планирование мероприятий.· Проведение мониторинговыхисследований возможностей,создание ресурсных условийдля организации ифункционирования школьногомедиацентра (телевидение,газета, журнал и др.).· Изучение интересов,склонностей, образовательныхпотребностей обучающихся вфункционировании школьногомедиацентра (телевидение,газета, журнал и др.).· Привлечение педагоговдополнительного образованиядля разработки и реализациидополнительнойобразовательной программы«Школьный медиацентр».· Создание материально-технических условий(помещений) для реализациипрограммы, организациидеятельности школьногомедиацентра.· Привлечение обучающихся к
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обучению по программе«Школьный медиацентр»,участию в организации ифункционирования школьноготелевидения, газеты, журналаи др.51 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, от общегоколичества обучающихсяв организации

30% и болееобучающихся 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

52 Количество мероприятийшкольных творческихобъединений: концерты,спектакли, выпускигазет, журналов и т. д.(для каждого школьноготворческогообъединения)

Более 2 в год (длякаждогошкольноготворческогообъединения)

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

53 Использованиегосударственныхсимволов при обучении ивоспитании(критическийпоказатель)

Да 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

54 Реализация рабочейпрограммы воспитания, втом числе дляобучающихся сОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

55 Реализация календарногоплана воспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

56 ФункционированиеСовета родителей Да 1 Магистральноенаправление Организациявоспитательной
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«Воспитание» деятельности57 Наличие советникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

58 Взаимодействиеобразовательнойорганизации и родителейв процессе реализациирабочей программывоспитания

Осуществляется сиспользованиемрегламентированных инеформальныхформвзаимодействия

2 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Родители неучаствуют вразработке рабочейпрограммывоспитания.

· Обеспечение включенностиродителей в разработкурабочей программывоспитания штабомвоспитательной работы.· Включение в модуль работы сродителями рабочейпрограммы воспитаниямероприятий, направленныхна вовлечение родителей вобразовательнуюдеятельность.· Разработка проекта,совместного собщественностьюпоселения/округа,коллегиальными органамиуправления (управляющимисоветами) с цельюактивизации работы сродительским сообществом,поиска и реализации способоввовлечения семей вобразовательнуюдеятельность.59 Наличие школьнойсимволики (флаг школы,гимн школы, эмблемашколы, элементы

Наличиешкольнойсимволики (флагшколы, гимн

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности
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школьного костюма и т.п.) школы, эмблемашколы, элементышкольногокостюма и т.п.)60 Реализация программкраеведения и школьноготуризма
Не реализуютсяпрограммыкраеведения ишкольноготуризма

0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Нет защищенныхтуристическихобъектов вблизишколы.
· Использование возможностейучастия в федеральномпроекте «Классная страна»,который аккумулируетпередовые идеи по развитиюдетского туризма.Отсутствиематериально-техническогооснащения дляреализациипрограмм потуризму,отсутствиенеобходимоголичного игрупповогоснаряжения.

· Использование для закупкитуристического оборудованиясредств грантов, спонсорскойпомощи.· Оптимизизация расходов,планирование материально-технического оснащения,необходимого для реализациипрограммы краеведения илишкольного туризма.
61 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности62 ФункционированиеСовета обучающихся Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение63 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение64 Наличие центра детскихинициатив, пространстваученическогосамоуправления

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение
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65 Участие в реализациипроекта Орлята России(при реализацииначального общегообразования)

Участие впроекте 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

66 Наличиепредставительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений (Юнармия,Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

67 Участие обучающихся вволонтерском движении Обучающиесяучаствуют вволонтерскомдвижении

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение68 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение69 Реализацияутвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе (всоответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным всубъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

70 Определениеответственного зареализациюпрофориентационнойдеятельности (в

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
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должности не нижезаместителя директора)71 Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализациипрофориентационныхмероприятий

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

72 Наличие профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские идр.)

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствиепрофильныхпредпрофессиональных классов,удовлетворяющихинтересы ипотребностиобучающихся.

· Обеспечение формированияпрофильныхпредпрофессиональныхклассов, в полной мереудовлетворяющихпредпочтения и запросыобучающихся; рынка труда.· Организация открытияпрофильныхпредпрофессиональныхклассов при поддержкепредприятий и организациймуниципалитета/региона ихнепосредственное участие вобразовательнойдеятельности.· Актуализация требованийлокального нормативного акта(Положение об организациипрофильного обучения).· Актуализация должностныхинструкций педагогическихработников и управленческойкоманды с учетом положенийпрофессиональных стандартовруководителя ипедагогических работниковобщеобразовательных
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организаций.· Обеспечение самоаудитаресурсных условий(материально-технических,кадровых, информационных идр.) для реализациипрофильного обучения вобразовательной организации.· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы.· Обеспечениеадминистративного контроляорганизации профильногообучения.· Организация анализа учебныхпланов профилей ииндивидуальных учебныхпланов на предмет ихсоответствия требованиямФГОС общего образования.73 Наличие ииспользованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в томчисле мультимедийных,в учебных предметахобщеобразовательногоцикла

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии



36

74 Посещениеобучающимисяэкскурсий напредприятиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
75 Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

76 Посещениеобучающимисяэкскурсий ворганизациях СПО и ВО

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
77 Посещениеобучающимисяпрофессиональных пробна региональныхплощадках

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Не обеспечиваетсяпосещениеобучающимисяпрофессиональныхпроб нарегиональныхплощадках.

· Проведение мероприятийпрофессионально-ориентировочного знакомства:система пробныхознакомительных занятий вКванториумах, IT – кубах,Точках роста, Организацийвысшего с среднегопрофессиональногообразования.· Обеспечение участияобучающихся впрофессиональных пробах нарегиональных площадках ввиртуальном формате.· Поиск спонсоров, участие вгрантах для возможностиорганизации выезда врегиональные площадкирегиона на профессиональныепробы.78 Посещениеобучающимися занятийпо программам
Да 1 Магистральноенаправление«Профориентаци

Сопровождениевыборапрофессии
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дополнительногообразования, в том числекружков, секций и др.,направленных напрофориентацию

я»

79 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения по программампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствиепрограммпрофессиональнойподготовки попрофессиямрабочих идолжностямслужащих.

· Обеспечение условий дляполучения лицензии наобразовательнуюдеятельность по основнымпрограммампрофессионального обучения.· Организация мониторингавостребованных профессий врегионе, районе, городе, селе;кадровых потребностейсовременного рынка труда.· Организация мониторингапотребностей обучающихся впрофессиональном обучении.· Анализ условий(инфраструктура),необходимых для реализациипрограмм.· Организацияразработки/корректировкипрограмм профессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих с цельюдальнейшей реализации их вшколе.· Обеспечение подбора иподготовки педагогическихкадров к реализации данныхпрограмм.· Организацияадминистративного контроля
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за реализацией программ.· Повышение мотивацииобучающихся кпрофессиональному обучениюпо программампрофессиональной подготовкипо профессиям рабочих идолжностям служащих.80 Проведениеродительских собранийна темупрофессиональнойориентации, в том числео кадровых потребностяхсовременного рынкатруда

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

81 Участие обучающихся6‒11 классов вмероприятиях проектаБилет в будущее

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
82 Участие обучающихся вчемпионатах попрофессиональномумастерству, в том числедля обучающихся синвалидностью, с ОВЗ,включая фестивальЗнакомство с профессиейв рамках чемпионатовАбилимпикс

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Не обеспечиваетсяподготовка кучастию вчемпионатах попрофессиональному мастерству.

· Создание в ОО системыподготовки к чемпионатам попрофессиональномумастерству, включающую:назначение ответственного заработу; рассмотрениевопросов по подготовке кчемпионатам попрофмастерству на заседанияхпедагогического иметодического советов;наличие в ОО системыпоощрений педагогов,работающих в данномнаправлении.· Обеспечение условий дляподготовки обучающихся к
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участию в чемпионатах попрофессиональномумастерству: материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособление помещений,использование возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования; кадровоеобеспечение (организацияобучения педагогическихработников, привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий);поиск финансовых средств(участие в грантах, конкурсах,обращение к спонсорам) дляорганизации поездок изотдаленных сел к меступроведения чемпионатов попрофессиональномумастерству.· Повышение мотивацииобучающихся к участию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.83 Использование единыхподходов к штатномурасписанию (количествоадминистративногоперсонала на контингент,

В организациииспользуютсяединые подходык штатномурасписанию

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда
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узкие специалисты)84 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт о системематериального инематериальногостимулирования,соблюдаются требованиялокального акта)

Предусмотренымерыматериального инематериальногостимулирования

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

85 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве,дорожная карта о егореализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

86 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества87 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовклассных руководителей

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества88 Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее 80%учителей прошлидиагностикупрофессиональных компетенций

3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества
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89 Доля учителей, длякоторых по результатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

Менее 3 %учителей 0 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Низкая доляучителей, длякоторых порезультатамдиагностикипрофессиональныхдефицитовразработаны ИОМ.

· Организация адресногометодического сопровожденияпедагогических работников,нуждающихся в поддержке,сопровождении дляпреодоленияпрофессиональныхзатруднений и дефицитов.· Выстраивание взаимодействияс различными структурами нарегиональном и (или)федеральном уровнях,обеспечивающимиперсональное сопровождениепедагогических работников.· Выстраивание взаимодействиярегиональных методистов сруководителемобразовательной организациии его заместителями,руководителями предметныхметодических объединений ипедагогическимиработниками, для которыхнеобходима разработка ИОМ.· Разработка планамероприятий посопровождению педагогов, укоторых выявленыпрофессиональные дефициты.· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельности педагогическихработников.· Обеспечение участияпредставителей
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управленческой команды в вформировании ИОМ педагога.· Обеспечение мотивирующегоадминистративного контроляразработки и реализацииИОМа.· Проведение разъяснительныхмероприятий поформированию у педагогапонимания своихобразовательно-профессиональных дефицитови потребностей.· Проведение анализарезультатов диагностикпрофессиональных дефицитовпедагогических работниковобщеобразовательнойорганизации (направлениядиагностикипрофессиональных дефицитовпедагогических работниковобусловлены нормативнозакрепленным перечнемпрофессиональныхкомпетенций: предметных,методических, психолого-педагогических,коммуникативныхкомпетенций, которыесвязаны с трудовымифункциямипрофессионального стандарта"Педагог").· Проведение мероприятий поповышению внутреннеймотивации педагога при
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разработке и реализацииИОМ.· Организация мониторингаудовлетворенности педагоговпрофессиональнойдеятельностью иметодичсекимсопровождением.· Рзработка ИОМ непрерывногоразвития профессиональногомастерства педагогическихработников для повышенияэффективности ихпрофессиональнойдеятельности.· Осуществлениеадминистративного контроляза организацией деятельностипо выявлению дефицитов,сопровождению, разработки иреализации ИОМ.· Разработка способовстимулирования и поощренияпедагогических работников,направленных на повышениемотивации педагогическихработников к прохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.90 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестре

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
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дополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследнихгода)(критическийпоказатель)91 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

92 Доля педагогическихработников иуправленческих кадров,прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

93 Повышениеквалификацииуправленческой командыпо программам изФедерального реестраобразовательныхпрограмм

Не менее 50%управленческойкоманды
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не обеспечиваетсяповышениеквалификациичленовуправленческойкоманды.

· Обеспечение прохождениядиагностики управленческихкомпетенций в областиуправления процессами,ресурсами, кадрами,результатами, информациейвсеми членами
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дополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года)

управленческой команды (вслучае недоступностистандартизированныхоценочных процедур пройтисамодиагностикупрофессиональных дефицитовна основании рефлексиипрофессиональнойдеятельности и/илидиагностикупрофессиональных дефицитовна основании экспертнойоценки практической(предметно-методической/управленческой) деятельности спривлечением специалистовдругих школ).· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестре.· Обеспечение адресногоподхода со стороныруководителяобразовательной организации,проведение информационно-разъяснительной работы счленами управленческойкоманды.· Формирование
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перспективного планаповышение квалификациичленов управленческойкоманды по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Создание условий дляобучения управленческихкадров в регулярном обучениипо программам повышенияквалификации, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программ.94 Дополнительноепрофессиональноеобразование учителейбиологии, информатики,математики, физики,химии по программам,направленным наформирование уобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций навыков,необходимых дляобеспечениятехнологическогосуверенитета РоссийскойФедерации (за трипоследних года)

обучение прошлидвое или болееучителей изчисла учителей-предметников,преподающихбиологию,информатику,математику,физику, химию

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

95 Участие педагогов вконкурсном движении Участие нарегиональномуровне
2 Ключевоеусловие«Учитель.

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствиепедагогов,участвующих в

· Проведение мониторингаучастия педагогов вконкурсном движении (за три
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Школьнаякоманда» профессиональныхконкурсах навсероссийскомуровне.

последних года).· Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников, занимающихактивную позицию вконкурсном движении,принимающих участие впрофессиональных конкурсах.· Разработка локального акта осистеме материального инематериальногостимулирования участниковпрофессиональных конкурсов,синхронизация его сположением об оплате труда иколлективным договором.· Повышение мотивациипедагога в необходимостиучастия в конкурсномдвижении.· Создание системыстимулирования инициативыи активизации творчествапедагогических работников.· Разработка для педагоговкалендаря активностей (очныеи дистанционные конкурсыпрофмастерства, олимпиады идиктанты, обучающиесеминары и конференции ит.д.).· Организация адресногометодического сопровожденияв профессиональном развитиипедагогических работников иуправленческих кадров до 35
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лет в первые три года работы.· Организация взаимообученияпедагогических работников иуправленческих кадров (в томчисле – в форматевнутрикорпоративногообучения, тренингов покомандообразованию).· Включение в планметодической работыактуальных направлений(госполитика, учет дефицитови ресурсов ОО и т.д.).· Разработка планамероприятий по выявлению ираспространению передовогопедагогического опыта.· Формирование банкауспешных «командных»педагогических иуправленческих практик и ихтиражирование.· Обеспечение адресногометодическогосопровождения, в т.ч. и длявыявления потенциальныхучастниковпрофессиональных конкурсов.· Осуществлениеметодического сопровожденияпедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства.· Формирование моделиметодическоговзаимодействия с другимиОО.
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· Привлечение педагогическихработников к участию вмероприятиях в качествеэксперта, члена жюри,руководителя краткосрочногопроекта.· Создание системынаставничества, тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональному конкурсу.· Обеспечение участияпедагогов в публичныхмероприятиях разныхуровней: конференциях,круглых столах, семинарах,мастер-классах и т.д.· Методическое сопровождениекандидата напобедителя/призера конкурсапо принципу "равный" учит"равного".· Обеспечение формированиянеобходимых компетенций упедагога для участия и победыв конкурсах.· Создание системынаставничества, тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональному конкурсу.96 Наличие среди педагоговпобедителей и призеровконкурсов
Наличие средипедагоговпобедителей ипризеровконкурсов намуниципальном

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Недостаточнаяработа помотивациипедагогов,участвующих вконкурсах

· Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников, занимающихактивную позицию вконкурсном движении,
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уровне профессиональногомастерства, кдостижениювысокогорезультата.

принимающих участие впрофессиональных конкурсах.· Осуществление профилактикипрофессионального выгоранияпедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства.· Информационная поддержкафиналистов и победителейпрофконкурсов (билборды,видеоролики, интервью вСМИ и т.п.).97 Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога (по основномуместу работы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия)(критический показатель)

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

98 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, принявшихучастие в социально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ, вобщей численностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участие в

90%обучающихся иболее
3 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения
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данномтестировании(критический показатель)99 Наличие локальныхактов по организациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

100 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации социальногопедагога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

101 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога (поосновному месту работы(штатного), внешнегосовместителя илипривлеченного в рамкахсетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие в штатеобщеобразовательной организацииучителя-дефектолога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся.

· Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-дефектолог».· Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-дефектолога, проведениюобучающих семинаров поразвитию системы работы пооказанию помощи целевымгруппам обучающихся.· Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевого
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взаимодействия.· Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-дефектолога).· Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами,медицинскими учреждениями.102 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда (по основномуместу работы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие в штатеобщеобразовательной организацииучителя-логопеда,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся.

· Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-логопед».· Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-логопеда,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы работы по оказаниюпомощи целевым группамобучающихся.· Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевоговзаимодействия.· Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-логопеда).· Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционных
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образовательных технологий)с ресурсными центрами,медицинскими учреждениями.103 Наличие в организацииотдельного кабинетапедагога-психолога
Наличие ворганизацииотдельногокабинетапедагога-психолога савтоматизированным рабочимместом

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

104 Оказание психолого-педагогической помощицелевым группамобучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся в труднойжизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)

Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Отсутствие в штатеобщеобразовательной организацииучителя-логопеда.
· Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-логопед».· Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-логопеда,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы работы по оказаниюпомощи целевым группамобучающихся.· Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевоговзаимодействия.· Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-логопеда).· Взаимодействие (в том числе сиспользованием
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дистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами,медицинскими учреждениями.Отсутствие в штатеобщеобразовательной организацииучителя-дефектолога.

· Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-дефектолог».· Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-дефектолога, проведениюобучающих семинаров поразвитию системы работы пооказанию помощи целевымгруппам обучающихся.· Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевоговзаимодействия.· Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-дефектолога).· Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами,медицинскими учреждениями.105 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространства

Выделение иоснащениетематическихпространств для

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного
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для обучающихся обучающихся(зона общения,игровая зона,зона релаксациии иное)

климата

106 Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающей работы

Отсутствиеспециальныхтематических зон
0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Отсутствиеспециальныхтематических зонпо причинеразмеров кабинетапедагога-психолога, несоответствующихтребованиям кшкольнымпомещениям.

· Выделениекабинета/оборудованных зон вкабинете педагога-психологадля проведенияиндивидуальных и групповыхконсультаций,психологической разгрузки,коррекционно-развивающейработы.· Трансформирование,зонирование школьногопространства длявозможностей проведенияиндивидуальных и групповыхконсультаций,психологической разгрузки,коррекционно-развивающейработы.107 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространствадля педагогов

Отсутствиеспециальныхтематических зон
0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Отсутствиеспециальныхтематических зон -психологическиблагоприятныхшкольныхпространств дляпедагогов.

· Модернизация учебныхпомещений для педагогов(проведение учебных занятий,в том числе в большихгруппах, параллелями, дляподготовки проектов,творчества, креативныхпространств (проведениеконкурсов, фестивалей,конференций и др.).· Создание центров здоровья(бассейн, «соляная пещера»,комната тишины и др.);рекреационных зон - зоны
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отдыха и общения, и др.).· Использование возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства для создания зонотдыха, занятия спортом,иным досугом).· Приобретение/использованиеэргономичной мебели (стулья,парты, которые можноиспользовать для работы вгруппах, парах),интерактивные доски и панелии др.· Использование современногооборудования дляорганизации психологическиблагоприятного школьногопространства.108 Профилактика травли вобразовательной среде Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

В образовательнойорганизацииотсутствуютявлениянасилия ,агрессии ит.д.

109 Профилактикадевиантного поведенияобучающихся
Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальных

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Отсутствуетслужба медиации вобразовательнойорганизации.
· Обеспечение создания ифункционирования службымедиации в образовательнойорганизации.
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консультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)110 Наличие локальныхактов (далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующихограниченияиспользованиямобильных телефоновобучающимися(критический показатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

111 Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

112 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационной сетиИнтернет (критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

113 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Моя школа, втом числеверифицированного

100%педагогическихработниковзарегистрированы на платформеФГИС «Мояшкола»

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
-



58

цифровогообразовательногоконтента, приреализации основныхобщеобразовательныхпрограмм(критическийпоказатель)114 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критическийпоказатель)

100%педагогическихработниковвключены всетевыепрофессиональные сообщества пообменупедагогическимопытом иактивноиспользуютплатформу«Сферум»

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

115 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС

Соответствует вполной мере 2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Отсутствиефинансирования · Перераспределениебюджетных средств илипривлечение дополнительныхисточников финансирование.
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116 Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательнойорганизацией

Управлениеобразовательнойорганизациейосуществляется сиспользованиеминформационнойсистемы

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Отсутствиефинансирования · Осуществление поискаисточников дополнительногофинансирования.

117 Наличие вобразовательнойорганизациипространства дляучебных и неучебныхзанятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольногопространства

118 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационного центра

нефункционируетшкольныйбиблиотечныйинформационныйцентр

0 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольногопространства
Непониманиеотличиябиблиотеки отИМЦ.

· Изучение методическихрекомендаций и опыта другихОО, разработка модельобразовательного процесса сведущей ролью ШИБЦ.
119 Реализация моделиШкола полного дня наоснове интеграцииурочной и внеурочнойдеятельностиобучающихся, программдополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленного дня

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Функционирование школыполного дня
Модель «Школаполного дня» нереализуется.

· Осуществление анализаситуации, изыскание резервов,разработка модели «Школыполного дня».

120 Сформированыколлегиальные органыуправления всоответствии сФедеральным закономОб образовании вРоссийской Федерации,предусмотренные

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитиешколы.3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное направление,ключевое условие Полученный результат(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание
1 Знание 36 баллов Повышение уровня развития школыпо данному направлению возможноза счет:- участия обучающихся воВсероссийской олимпиадешкольников;- кадрового обеспечения оказанияпсихолого-педагогической помощиобучающимся с ОВЗ;

- создания условий дляпрофессионального развития исовершенствованияпрофессиональных компетенцийпедагогических работников в частиобучения и воспитания обучающихся

уставом образовательнойорганизации121 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления
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с ОВЗ.
2 Воспитание 18 баллов Повышение уровня развития школыпо данному направлению возможноза счет:- реализации программ краеведения ишкольного туризма;
3 Здоровье 15 баллов Повышение уровня развития школыпо данному направлению возможноза счет:- участия обучающихся в массовыхф и з к у л ь т у р н о - с п о р т и в н ы хмероприятиях;-наличия победителей и призеровпризеров спортивных соревнований;-наличие в организации отдельногокабинета учителя учителя-логопеда иучителя -дефектолога.-наличие в кабинете учителя-логопеда и учителя-дефектологаоборудованных зон(помещений) дляпроведения и групповых занятий,коррекционно-развивающей работы.
4 Творчество 22 балла Повышение уровня развития школыпо данному направлению возможноза счет:-организация школьного медиацентра(газета);- увеличение процента обучающихсяучаствовавших в конкурсах,
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фестивалях творческойнаправленности;
5 Профориентация 10 баллов Повышение уровня развития школыпо данному направлению возможноза счет:- наличия предпрофессиональныхклассов (педагогического процесса).-посещение обучающимисяпрофессиональных проб нарегиональных площадках.
6 Учитель. Школьная команда 24 балла Повышение уровня развития школыпо данному направлению возможноза счет:- повышения доли педагогическихработников,для которых порезультатам самодиагностикиразработаны индивидуальныеобразовательные маршруты.
7 Школьный климат 12 баллов Повышение уровня развития школыпо данному направлению возможноза счет:-наличие в общеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога (поосновному месту работы (штатного),внешнего совместителя илипривлеченного в рамках сетевоговзаимодействия).-наличие в общеобразовательнойорганизации учителя-логопеда (по
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основному месту работы (штатного),внешнего совместителя илипривлеченного в рамках сетевоговзаимодействия), квалификациякоторого соответствуетпрофессиональному стандартуПедагог-дефектолог.-наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон(помещений) для проведенияиндивидуальных и групповыхконсультаций, психологическойразгрузки, коррекционно-развивающей работы.-Формирование психологическиблагоприятного школьногопространства для педагогов.
8 Образовательная среда 13 баллов Повышение уровня развития школыпо данному направлению возможноза счет:-функционирование школьногобиблиотечного информационногоцентра.-реализация модели Школа полногодня на основе интеграции урочной ивнеурочной деятельностиобучающихся, программдополнительного образования детей,включая пребывание в группах
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продленного дня.

Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральные направления иключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннегопотенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски

Знание Сплоченныйпедагогическийколлектив. Процентпедагогов,прошедших курсыповышенияквалификации запоследние три года –100 %. Процентпедагогов с высшимобразованием – 54 %.

Низкий процентпедагогов, имеющихвысшую категорию.Процент педагогов спедагогическимстажем менее 5 лет -20 %.

Возможностьорганизации сетевоговзаимодействия с ОО,учреждениямидополнительногообразования рп. СтараяМайна.

Периоддемографическогоспада.Неблагоприятнаясоциальная среда –отсутствие рабочихмест.

Воспитание Наличие в школеставки Советника повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями

Большаязагруженностьпедагогов и учащихсяшколы. Снижениеактивностиобучающихся.

Взаимодействие школыс АУк ДК МО«Краснореченскоесельское поселение»,АдминистрациейКраснореченскогосельского поселения.

Недостаточноефинансирование.Слабый спрос накультурныемероприятия.Отсутствие активнойпозиции родительскогосообщества.
Здоровье Сплоченный Отсутствие на базе Заключен договор с ГУЗ Отсутствие
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педагогическийколлектив.Регулярноепроведениеспортивныхсоревнований.Высокая активностьучащихся и ихродителей (законныхпредставителей).

школы штатнойединицымедицинскогоработника.

«Старомайнская РБ» намедицинскоеобслуживаниеобучающихся.На территориис.Красная Рекафункционирует ФАП.

финансированияспортивныхмероприятий.

Творчество Высокий процентохвата обучающихсядополнительнымобразованием.

В школефункционирует 4программыдополнительногообразования.

Организованаобразовательнаядеятельность в формесетевоговзаимодействия сорганизациямидополнительногообразованияСтаромайнского района.

Периоддемографическогоспада.

Профориентация Еженедельноепроведение уроков«Билет в будущее» и«Профориентация»,посещениепредприятийс.Красная Река,р.Старая Майна.

Недостаточныйуровень работы собучающимися попроведению системнойподготовительнойпредпрофессиональнойработы в основнойшколе.

Есть спрос напредпрофильноеобразование.
Периоддемографическогоспада. На территориис.Красная Река.Недостаток рабочихмест.

Учитель. Школьная команда Доля педагогическихработников, Недостаточный охватучителей диагностикой Наличиевысокоскоростного Удаленность отмуниципального
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прошедших обучениепо программамповышенияквалификации

профессиональныхкомпетенций.Отсутствие педагогов,участвующих впрофессиональныхконкурсах.

интернета. Возможностьповышатьквалификацию накурсах сиспользованием ДОТ.

центра рп.СтараяМайна – 12 км.

Школьный климат Доля обучающихся,принявших участие всоциально-психологическомтестировании –100 %.Наличие локальныхактов по организациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений.

Недостаточноеоснащение кабинетапедагога-психолога.Отсутствие в штателогопеда, дефектолога.

Тесное взаимодействиешколы с КДН, ПДН.Проведениепрофилактическихмероприятий с детьми,находящимися подопекой.

Неблагоприятнаясоциальная среда –отсутствие рабочихмест

Образовательная среда Наличие локальныхактоврегламентирующихограничениеиспользованиямобильныхтелефонов.Использованиепедагогами школы

Отсутствие школьногобиблиотечно-информационногоцентра.

Наличиевысокоскоростногоинтернета. Безопасныйдоступ кинформационно-коммуникативной сетиИнтернет.

Отсутствие источниковдополнительногофинансирования.Отсутствиезаинтересованностиродителей (законныхпредставителей)обучающихся вподключении в ФГИС
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информационно-коммуницативнойобразовательнойплатформы Сферум.

«Моя школа».



4. Основные направления развития организации.4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлениюи ключевому условию.4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание Участияобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников

УвеличениепроцентаучастниковВсероссийскойолимпиадышкольников намуниципальном ирегиональномуровнях

ПовышениепроцентаобучающихсяучастниковВсероссийскойолимпиадышкольников намуниципальном ирегиональномуровнях

Октябрь-ноябрь2024года

Создание системыработы содареннымидетьми. Разработкапрограммподготовкиобучающихся волимпиадномдвижении.Повышениеквалификацииучителей.

Директор Анализ
эффективности
работы с
одаренными
детьми

Эффективнаяорганизация работыс детьми ОВЗ
Повышениекачестваорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ

апрель-май 2025года
Разработкаотдельныхлокальных актов.Административный контроль засоблюдениемтребований

Директор Анализ
организации
работы с
детьми ОВЗ
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локальных актов.Повышениеквалификациипедагогическихработников.

2 Воспитание Реализацияпрограммкраеведения ишкольного туризма

Создание иреализацияпрограммыкраеведения ишкольноготуризма.

Программакраеведения ишкольноготуризмареализуется

2024 год Разработкаотдельныхлокальных актов.Повышениеквалификациипедагогическихработников.Разработанасистемамотивированияобучающихся кучастию вмассовыхмероприятиях.Привлечениеспонсоров иродительскойобщественности.

Заместительдиректорапо ВР
Аналитическая справка

3 Здоровье Участиеобучающихся вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях;

Увеличение числапроведенныхспортивныхмероприятий набазе школы.Увеличениепроцента

Процентучастниковспортивныхмероприятийувеличен.Созданыусловия для

2025 год Создание системыработы попопуляризацииспорта.Разработанасистемамотивирования

Директор Аналитическая справка
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участниковспортивныхсоревнований намуниципальномуровне. Наличиеобучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»

занятийфизическойкультурой
обучающихся кучастию вмассовыхмероприятиях.Привлечениеспонсоров иродительскойобщественности.Прохождениекурсовойподготовкипедагогов повопросамподготовкиобучающихся ксоревнованиям.

Наличияпобедителей ипризеровспортивныхсоревнований ;

Увеличениепроцентапобедителей ипризеровспортивныхсоревнований намуниципальномуровне.

Процентпобедителей ипризеровспортивныхмероприятийувеличен.

2025 год Создание системыработы попопуляризацииспорта.Разработанасистемамотивированияобучающихся кучастию вмассовыхмероприятиях.

Директор Аналитическая справка

Наличие ворганизацииотдельногокабинета учителяучителя-логопеда и
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учителя -дефектолога.
Наличие в кабинетеучителя-логопеда иучителя-дефектологаоборудованныхзон(помещений)для проведения игрупповых занятий,коррекционно-развивающейработы.4 Творчество Функционированиешкольногомедиацентра

Организацияработы школьногомедиацентра
Школьныймедиацентрфункционирует

2025 год Разработкалокальногонормативного актао создании ироцесс рованиишкольногомедиацентра.Повышениеквалификациипедагогическихработников.Информирование ипривлечениеродителей ксозданиюшкольногомедиацентра.Создание системымотивирования

Директор Аналитическая справка
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учащихся иработников школы
Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях

Увеличениепроцентаучастниковконкурсов ифестивалей средиобучающихся

Процентучастниковконкурсов ифестивалейтворческойнаправленности увеличен

2024 -2025 год Проведениемониторингаучастияобучающихся вконкурсах ифестивалях.Разработкасистемымотивирования.Разработкалокальногонормативногоакта,регламентирующего системуподготовки иучастияобучающихся вконкурсномдвижении.

Директор Аналитическая справка

5 Профориентация
Наличиепрофильных ипредпрофильныхклассов(педагогические)

Организация набазе школыпредпрофильногоклассапедагогическойнаправленности

Педагогический классфункционирует

Разработкалокальногонормативного актао созданиипедагогическогопроцесса.Повышениеквалификациипедагогическихработников.

Директор Аналитическая справка
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Посещениеобучающимисяпрофессиональныхпроб нарегиональныхплощадках

Организация ипосещениепрофессиональныхпроб нарегиональныхплощадках

Обучающиесяпосещаютрегиональныеплощадки

6 Учитель.Школьнаякоманда
повышение долипедагогическихработников, длякоторых порезультатамсамодиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты.

Увеличение охватаучителей, длякоторых порезультатамсамодиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты.

Повысилсяпроцентпедагогических работников,которые порезультатамсамодиагностики нуждались виндивидуальныхобразовательных маршрутах

2024 Разработкалокальногонормативного актао созданиипедагогическогопроцесса.Составлениеиндивидуальныхобразовательныхмаршрутов.

Директор Аналитическая справка

7 Школьныйклимат
Наличие вобщеобразовательной организацииучителя-дефектолога (поосновному местуработы (штатного),внешнегосовместителя илипривлеченного врамках сетевоговзаимодействия).
Наличие в
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общеобразовательной организацииучителя-логопеда(по основномуместу работы(штатного),внешнегосовместителя илипривлеченного врамках сетевоговзаимодействия),квалификациякоторогосоответствуетпрофессиональному стандартуПедагог-дефектолог.
Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающейработы.

Выделениепомещения ифинансовыхсредств длясоздания рабочегокабинета педагога-психолога

Организованофункционирование кабинетапедагога-психолога

С 2026года Разработка ЛА посозданию ифункционированию рбинетапедагога-психолога.Выделениефинансовыхсредств

Директор Аналитическая справка
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Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляпедагогов.
Образовательная среда

Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра.

Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра

Школьныйбиблиотечныйинформационный центрфункционирует

С 2025-2026года
Разработка иутверждение ЛА,регламентирующегофункционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра.Повышениеквалификации отв.за библиотеку.Разработкапрограммыразвитияшкольногобиблиотечногоцентра

Директор Аналитическая справка

8 Реализация моделиШкола полного дняна основеинтеграцииурочной ивнеурочной
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деятельностиобучающихся,программдополнительногообразования детей,включаяпребывание вгруппахпродленного дня.



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,сохранение уровня).
№ Магистральноенаправление,ключевое условие

Полученныйрезультат (описание иколичество баллов)
Планируемый результат

1 Знание 36 баллов 39 баллов
2 Воспитание 18 баллов 23 баллов
3 Здоровье 15 баллов 21 баллов
4 Творчество 22 балла 25 баллов
5 Профориентация 10 баллов 14 баллов
6 Учитель. Школьнаякоманда 24 балла 27 баллов
7 Школьный климат 12 баллов 16 баллов
8 Образовательнаясреда 13 баллов 16 баллов
ИТОГО: 150 баллов 181 баллов



6.Механизмы реализации Программы развития.Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих возможным функционирование системыобразования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). К ней относитсяоснащение классов для занятий проектно–исследовательской деятельностью, оборудованием для занятий предметамиестественнонаучного, математического, гуманитарного и социально – экономического блоков, технологией; оснащениеклассов новой мебелью; оснащение школ спортивным инвентарём.Особое внимание сегодня уделяется цифровой образовательной среде. А именно:- обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций для формирования у учащихсясовременных технологических и гуманитарных навыков;- внедрение современных цифровых технологий в основные общеобразовательные программы;- внедрение целевой модели цифровой образовательной среды.

Наименование блока Наименованиересурсов Наличие (по факту):количество и характеристики Требуемые ресурсы Источникиполучения/приобретения
· Нормативное правовоеобеспечение (ЛНА)

Приказы, положения,правила, должностныеинструкции
Достаточный уровень По меренеобходимости

· Материально-техническоеобеспечение
Учебные кабинеты 15 учебных кабинета,укомплектованныхученической мебелью, меловойдоской, компьютером учителя,плазменной панелью(телевизор)-1 кабинет ,интерактивной доской (2 каб),интерактивным экраном (4кабинета)
Цифровая ЦОС -1 кабинет
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образовательная среда
Компьютерный класс Кабинет на 18 рабочих мест,оборудован компьютерами
Учебные мастерские Отсутствуют
Спортивный зал 1 спортивный зал
Столовая Столовая с обеденным залом
Спортивная площадка Многофункциональнаяспортивная площадка,футбольное поле
Кабинеты дляспециалистов(психолог, логопед идр.)

Отсутствует Оборудованныйкабинет

Актовый зал 1 актовый зал
Музей Помещение для музея

· Медицинский кабинет Отсутствует Оборудованныймедицинский кабинет
3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж до 3 лет – 9 человек3-5 лет – 0 человекот 5 до 10 лет – 5 человекот 10 до 15 лет –1 человекот 15 до 20 – 1 человек20 и более – 18 человек

Увеличениеколичества педагогов– стажистов,совершенствованиесистемынаставничества
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Уровень образования Высшее педагогическоеобразование имеют 30 учителей(92%). Среднеепрофессиональноепедагогическое образованиеимеют 4 учителя

Повышение уровняобразования

Квалификационнаякатегория Имеют квалификационныекатегории 18 педагогическихработника (90%) из них:6 учителей (30%) – с высшейквалификационной категорией;12 учителя (60%) – с первойквалификационной категорией
Повышениеквалификации 100% 100%
Стабильность кадров 2022/2023 – 20 педагогическийработник2023/2024 – 20 педагогическихработников
Обобщение ираспространениепередового опыта

Участие в конкурсахпедагогического мастерства30%
60%

Привлечениепреподавательскогосостава ВУЗов,
Профориентация1 молодой специалист Увеличениеколичествавыпускников
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молодыхспециалистов,социальныхпартнёров креализации идейпрограммы развития

поступающих поцелевомунаправлению

4. Финансовые ресурсы Субвенции Бюджет РФБюджет Ульяновской областиБюджет Старомайнскогорайона

Полноефинансирование

Внебюджет Платные образовательныеуслуги Увеличениеисточников
5. Иное (при необходимости) Формирование банкаметодических иоценочных материаловна основекритериальногооценивания

Разработана внутришкольнаясистема критериальногооценивания знанийобучающихся

Сформировать банкоценочныхматериалов

Реализация новыхконцепцийпреподавания последующимдисциплинам: -общество -знание, -география, - ОБЖ, -

Изучаются ФОП ООО Корректировкатематическогопланирования поотдельнымпредметам всоответствии с ФОПООО
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физическая культура, -по предметнымобластям «Искусство»,«Технология»
Технология развитиякритическогомышления

Применяются в 1-11 классах Внеурочнаядеятельность«Функциональнаяграмотность» с 1 по11 класс
Оперативная связьчерез созданиеразличных групп вмессенджерах

ВК Мессенджер Сферум, ВКМессенджер

Позиционирование ООв публичномпространстве (ВК)
Сайт школыhttps://shkolakrasnorechenskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/https://vk.com/public180981504

https://shkolakrasnorechenskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolakrasnorechenskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/public180981504


7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития может бытьпризнан успешной, если будут решены следующие задачи:

Задача Описание результата/ показатели
Обеспечение соответствияматериально-техническойбазы школы новомусоциальному заказу

Создание современной информационно насыщеннойобразовательной среды с широким применением новых, в томчисле информационно- коммуникативных технологий,обеспечивающих качественные изменения в организации исодержании педагогического процесса, а также в характеререзультатов обучения
Обновление содержания икачества деятельностиобразовательнойорганизации

Оптимальное сочетание качественного уровня образования сшироким спектром дополнительного образования вэмоционально привлекательной воспитательной среде

Ликвидацияперегруженности педагоговшколы
Учитель имеет достаточную для качественной работы учебнуюнагрузку и является основополагающим элементом в системекачественного школьного образования и становлениягражданственности обучающихся. Созданы мероприятия,направленные на обучение, профессиональное развитиепедагогов.

Эффективная структураорганизации учебногопроцесса
Обеспечение качественного повышения эффективностипсихологического, методического, социального, педагогического,медицинского сопровождения развития обучающихся на всехэтапах школьного воспитания и обучения

Вовлечением педагогов,обучающихся, родителей впроцесс реализацииПрограммы развития.

Обеспечение участия в муниципальных и в региональныхинтеллектуально-творческих проектах с целью расширения кругаобразовательных возможностей для участников образовательногопроцесса (обучающихся и педагогов)
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименованиемероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримыйиндикатор(показатель)

наименованиепродукта

подпроект/задача Должность и ФИО работника ОО,ответственного за выполнение задачи
1. Аналитико-прогностический этап

Проведениесамодиагностикиготовностиобразовательнойорганизации креализации проекта«ШколаМинпросвещения Рос-сии»

Июнь 2024 Определение уровняготовностиобразовательнойорганизации кпроцессуреализации проекта«ШколаМинпросвещенияРоссии»

ПроектПрограммыразвития
Директор школыКуликова С.В. Директор школыКуликова С.В.

Создание рабочейгруппы,распределениеобязанностей
Июнь 2024 Создана рабочаягруппа Приказ Директор школыКуликова С.В.,рабочая группа

Директор школыКуликова С.В.,рабочая группа
Разработка планамероприятий попреодолениювыявленныхдефицитов

Июнь 2024 Разработан планмероприятий Планмероприятий Директор школыКуликова С.В.,рабочая группа
Директор школыКуликова С.В.,рабочая группа

В течении 2024 Участие в Сертификат Директор школы Директор школы



85

85

Участие всеминарах проекта«ШколаМинпросвещенияРоссии»

года семинарах проекта«ШколаМинпросвещенияРоссии»

участия Куликова С.В.,рабочая группа Куликова С.В.,рабочая группа

2. Этап реализации программы
1. Магистральное направление «Знание» (по результатам диагностики – 36 балл)

Наличие победителейи призероввсероссийскойолимпиадышкольников намуниципальномуровне

2025 ПовышениеуровняподготовкиучастниковВсероссийскойолимпиадышкольников.Использованиедля подготовкиоткрытого банказаданий олимпиадпрошлых лет.

Грамоты,сертификаты,дипломы
Педагоги школы Директор школыКуликова С.В.

Кадровое обеспеченияоказания психолого-педагогическойпомощи обучающимсяс ОВЗ

2025 Кадровоеобеспеченияоказания психолого-педагогическойпомощиобучающимся сОВЗ (логопед,дефектолог)

Ставкалогопеда-дефектолога
Директор школы Директор школыКуликова С.В.

Создание условий дляпрофессионального 2024-2025 год Созданы условиядля Повышениеквалификации Директор школы,рабочая группа Директор школыКуликова С.В.
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развития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников вчастности обучения ивоспитанияобучающихся с ОВЗ.

профессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников вчастности обученияи воспитанияобучающихся сОВЗ.

педагогическихработников

2. Магистральное направление «Воспитание» (по результатам диагностики – 16 баллов)
Реализация программкраеведения ишкольного туризма.Разработка отдельныхлокальных актов.

Август 2024 Локальные актыразработаны. Положениекраеведения ишкольноготуризма

Директор школы,рабочая группа Директор школы

Повышениеквалификациипедагогическихработников
В течении 2024 года Повышенаквалификацияпедагогическихработников

Сертификаты оповышенииквалификации
Педагоги школы Педагоги школы

Реализация программкраеведения ишкольного туризма.
2025 Реализованапрограммакраеведения ишкольного туризма

Рабочаяпрограммакраеведения ишкольноготуризма

Педагоги школы Педагоги школы

3. Магистральное направление «Здоровье» (по результатам диагностики – 15 баллов)
Организацияадминистративного В соответствии спланом ВШК Контроль качествашкольных Аналитическаясправка Директор школы Директор школыКуликова С.В.



87

87

контроля качествашкольныхмероприятий
спортивныхмероприятий всоответствии спланом ВШК.

Организацияпрофилактическойработы с детьмигруппы риска

в соответствии спланомпрофилактическойработы

Контрольорганизациипрофилактическойработы, всоответствии сВШК

Аналитическаясправка Директор школы Директор школы

Создание системыработы попопуляризацииспорта
2024 год Выполнение планавоспитательнойработы школы

планавоспитательнойработы школы
Директор школы Директор школы

Реализацияпрограммыспортивноговоспитанияобучающихся

2024 год Выполнениепрограммыспортивноговоспитанияобучающихся

Программаспортивноговоспитанияобучающихся

Педагоги школы Директор школы

Разработана системамотивированияобучающихся кучастию в массовыхмероприятиях.

2025 год Разработаныотдельныелокальные акты
Положение Директор школы,рабочая группа Директор школы

Привлечениеспонсоров иродительскойобщественности.

апрель-август 2024года Проведенывстречи сродительскойобщественностью,представителямичастных

Протоколродительскогособрания,спонсорскаяпомощь

Директоршколы,родительскийсовет,представителиобщественности

Директор школыКуликова С.В.,рабочая группа
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предприятий с.Красная Река села

Прохождениекурсовой подготовкипедагогов повопросам подготовкиобучающихся ксоревнованиям.

2024 год Пройдены курсыповышенияквалификации поподготовкеобучающихся ксоревнованиям

Повышениеквалификации Педагоги школы Педагоги школы

Участиеобучающихся вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях

2025 год Процент участияобучающихся вспортивныхсоревнованияхповышен.Наличиеобучающихся,имеющихзнак отличия ВФСК
«ГТО».

Дипломы,грамоты,сертификаты ит.д.

Педагоги школы,классныеруководители
Педагоги школы,классныеруководители

Наличие в организацииотдельного кабинетаучителя-логопеда иучителя дефектолога

2029 год Выделен отдельныйкабинет учителя-логопеда и учителя-дефектолога

Учебный кабинет Директор школы,заведующийхозяйством
Директор школы,заведующийхозяйством

Наличие в кабинетеучителя-логопеда иучителя дефектологаоборудованных зон(помещений)дляпроведения и

2029 год Выделение вкабинете учителя-логопеда и учителядефектологаоборудованных зон(помещений)для

Оборудованныезоны Директор школы,заведующийхозяйством
Директор школы,заведующийхозяйством
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групповых занятий,коррекционно-развивающей работы.
проведения игрупповых занятий,коррекционно-развивающейработы.

4. Магистральное направление «Творчество» (по результатам диагностики – 22 балла)
Разработкалокальногонормативного акта осоздании ифункционированиишкольногомедиацентра.

Август 2024 года Разработанылокальные акты. Положение ошкольноммедиацентре
Директор школы Директор школы

Повышениеквалификациипедагогическихработников.

В течении 2024 года Повышенияквалификациипедагогическихработников.

Сертификаты оповышенииквалификации
Педагогическиеработники Педагогическиеработнки

Информирование ипривлечениеродителей ксозданию школьногомедиацентра.

Август 2024 Проинформированыи привлеченыродители ксозданиюшкольногомедиацентра

Протоколродительскогособрания
Родительскийсовет, классныеруководители

Директор школы

Функционированиешкольногомедиацентра
2025 год Функционированиешкольногомедиацентра

Школьныймедиацентр Директор школы Директор школы

Проведениемониторинга участияобучающихся вконкурсах и
Август 2024 года Мониторингпроведен Аналитическаясправка Директоршколы, классныеруководители,

Директоршколы, классныеруководители,
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фестивалях педагогидополнительногообразования
педагогидополнительногообразования

Разработкалокальногонормативного акта,регламентирующегосистему подготовкии участияобучающихся вконкурсномдвижении

Август 2024 год Локальный актразработан Положение Директор школы Директор школы

5. Магистральное направление «Профориентация» (по результатам диагностики – 10 баллов)
Разработкалокальногонормативного акта осозданиипедагогическогокласса.

2028 год Разработанылокальные акты Приказ Директор школы Директор школы

Повышениеквалификациипедагогическихработников.

2029 год Повышениеквалификациипедагогическихработников.

Сертификатыповышенияквалификации
Педагогическиеработники Педагогическиеработники

Функционирование предпро-профильного класса(педагогического)
2029 год Наличиепрофильных ипредпрофильныхклассов(педагогические)

Профильные ипредпрофильныеклассы
Педагогическиеработники Педагогическиеработники

Посещение 2029 год Посещение Договор о Директор школы Директор школы
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обучающимисяпрофессиональныхпроб на региональныхплощадках.
обучающимисяпрофессиональныхпроб нарегиональныхплощадках.

сотрудничестве

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» (по результатам диагностики – 24 баллов)Разработкаиндивидуальныхобразовательныхмаршрутов дляпедагогическихработников

2025 год Разработкаиндивидуальныхобразовательныхмаршрутов дляпедагогическихработников

Индивидуальныеобразовательныемаршруты
Педагоги школы Зам..директора поУВР

7. Магистральное направление «Школьный климат» (по результатам диагностики – 12 баллов)Внесение измененийв штатноерасписание
Сентябрь 2025 год Наличие в штатешколыспециалистовпсихолого-педагогическогосопровождения

Ставкаспециалистапсихолога-педагогическогосопровождения

Директор школы Директор школы

Разработка ЛА посозданию ифункционированиюкабинета педагога-психолога.

Август 2025 год Разработка ЛА посозданию ифункционированиюкабинета педагога-психолога.

Приказ Директор школы,рабочая группа Директор школы,рабочая группа

Выделениефинансовых средствдля создания ифункционированиякабинета педагога-психолога

2028 Выделениефинансовых средствдля создания ифункционированиякабинета педагога-

Бюджетная смета Директор школы Директор школы
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психологаОрганизацияпереподготовкипедагогическихработников потребующимсяспециальностям.

2028 Организацияпереподготовкипедагогическихработников потребующимсяспециальностям.

Дипломпереподготовки Директор школы Директор школы

8. Магистральное направление «Образовательная среда» (по результатам диагностики – 13 баллов)
Разработка иутверждение ЛА,регламентирующегофункционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра.

август 2024 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра

Приказ Директор школы Директор школы

Повышениеквалификации отв. забиблиотеку.
2024 год Сертификатповышенияквалификации

Ответственный забиблиотеку Ответственный забиблиотеку
Разработкапрограммы развитияшкольногоБиблиотечногоцентра

август 2024 Программаразвитияшкольногобиблиотечногоцентра

Ответственный забиблиотеку Директор школы,отв. забиблиотеку

Функционированиешкольногобиблиотечного центра
2025 год Школьныйбиблиотечныйинформационныйцентр

Педагоги иобучающиеся Педагоги иобучающиеся


